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Όμιλος ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ:  

Μερίσματα και δωρεάν μετοχές. 
 
 

Επιταγές μερισμάτων χρήσης 2004 απέστειλε ο Όμιλος των πέντε Επιχειρήσεων 

ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ στους 1.500, περίπου, τυχερούς Μετόχους του, όπως 

πράττει σταθερά και επί σειρά ετών.  

 

Η όλως ευχάριστη έκπληξη των Μετόχων των δύο Ασφαλιστικών Εταιριών 

ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ Γενικών Κλάδων και ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ Ζωής είναι ότι, 

μετά την κεφαλαιοποίηση των αποθεματικών των Εταιριών, ειδοποιήθηκαν ότι 

διπλασιάζονται οι μετοχές τους, με δωρεάν διανομή νέων μετοχών, λόγω 

διπλασιασμού των μετοχικών κεφαλαίων.  

 

Συγκεκριμένα, η Εταιρία ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ Ζωής διπλασίασε το μετοχικό της 

κεφάλαιο από 4.500.000 € σε 9.000.000 € και μικτό μέρισμα 0,1765 κατά 

μετοχή, ενώ η Εταιρία ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ Γενικών Κλάδων διπλασίασε κι 

αυτή το μετοχικό της κεφάλαιο από 12.960.000 € σε 25.920.000 € και μικτό 

μέρισμα 0,07353 κατά μετοχή.  

 

Παράλληλα, η Εταιρία Ζωής κατέβαλε στο Δημόσιο για φόρους υπεραξίας και 

εισοδήματος το ποσό των 359.755,52 € ενώ η Εταιρία Γενικών κατέβαλε το 

ποσό των 2.217.710,87 €, ήτοι συνολικά 2.577.466,39 €, πέραν των άλλων 

τρεχουσών υποχρεώσεών τους.  

 

Ο Όμιλος ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ είναι αποδεδειγμένα και σταθερά ένας από τους 

πλέον εύρωστους και υγιείς Ομίλους  Επιχειρήσεων της χώρας, με τις καλύτερες 

εγγυήσεις και τις καλύτερες παροχές στους Μετόχους και στους 600.000 

Πελάτες του.  
 

 
 

 
 ... η συνέχεια στην επόμενη σελίδα 
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Ο Όμιλος των πέντε Επιχειρήσεων ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ θα καλύψει μέχρι 30 Σεπτεμβρίου 2005 
εκατόν δύο (102) θέσεις εργασίας τακτικού έμμισθου Προσωπικού, για τις ανάγκες των Κεντρικών 
Γραφείων Αθηνών-Θεσσαλονίκης και Περιφερειακών Διευθύνσεων όλης της χώρας. 
 
Η κάλυψη των προσφερομένων θέσεων εργασίας θα πραγματοποιηθεί χωρίς διαγωνισμό και με 
κριτήρια μόνον την εμπειρία, προϋπηρεσία και καταλληλότητα στις αντίστοιχες θέσεις που αφορούν:  
 
- Επτά υψηλόβαθμα Διοικητικο-οργανωτικά Στελέχη Έδρας στη Θεσσαλονίκη.  

- Τρία όμοια στη Γενική Διεύθυνση Αθηνών.  

- Επτά όμοια για τις ιδρυόμενες Περιφερειακές και Τοπικές Διευθύνσεις. 

- Πέντε έμπειρα Στελέχη Εσωτερικού Ελέγχου (τρία για τη Θεσ/νίκη, δύο για την Αθήνα).  

- Οκτώ έμπειρους Επιθεωρητές Γραφείων (πέντε Θεσ/νίκης, τρείς Αθηνών). 

- Πέντε έμπειρους Στρατολόγους-Εκπαιδευτές Ζωής (Έδρας και Περιφερειακών Διευθύνσεων) και 

πέντε έμπειρους Πτυχιούχους Εκπαιδευτές πιστοποιημένου Κέντρου Εκπαίδευσης 

Διαμεσολαβούντων (Αθήνα-Θεσ/νίκη).  

- Πέντε έμπειρους Διακανονιστές Αποζημιώσεων (Αθήνα-Θεσ/νίκη).  

- Δεκαπέντε έμμισθους Εκτιμητές Ζημιών (Αθήνας και Περιφερειακών Διευθύνσεων).  

- Πέντε εξειδικευμένα και έμπειρα Στελέχη ανάπτυξης χρηματοοικονομικών υπηρεσιών και 

χρονομισθώσεων (Αθήνα- Θεσ/νίκη). 

- Τρεις έμπειρους Λογιστές και δύο εξειδικευμένους Στατιστικής και Κοστολόγησης (Αθήνα-

Θεσ/νίκη). 

- Δύο έμπειρους Κατασκευαστές-Συντηρητές ιστοσελίδων και Δημιουργικού Τμήματος προβολής.  

- Δύο Αποθηκάριους-Πωλητές  ανταλλακτικών αυτοκινήτων και κρυστάλλων. 

- Πέντε εκπαιδευόμενους Συγκυβερνήτες πτητικών μέσων (ελικοπτέρων-αεροπλάνων) και τρεις 

έμπειρους Μηχανικούς πτητικών μέσων.  

- Είκοσι διαφόρων τεχνικών ειδικοτήτων επισκευής οχημάτων, τοποθέτησης κρυστάλλων, Τεχνίτες-

Οδηγοί Οχημάτων Οδικής Βοήθειας, Νοσοκόμοι-Τραυματιοφορείς, Οδηγοί ασθενοφόρων οχημάτων, 

Τηλεφωνητές βάρδιας, Συντηρητές κτιρίων (για Αθήνα και Θεσ/νίκη).  

 

Κάθε ενδιαφερόμενος μπορεί να υποβάλλει πλήρες βιογραφικό με πρόσφατη φωτογραφία, φωτοτυπία ταυτότητας και δήλωση 

ότι έχει λευκό ποινικό μητρώο και ότι είναι υγιής και αρτιμελής στη Τ.Θ. 22402, Τ.K. 55102 ή στο πλησιέστερο Γραφείο του 

Ομίλου ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ, σε κλειστό φάκελο, με την ένδειξη:  «Για τη Διεύθυνση Προσωπικού».                                                 

                                                                                                                                                        

 

 


